Vardiregelsaet for Juelsminde Skole

Vi skal leere sammen - og af hinanden
 Hvilket betyder, at Juelsminde Skole skal veere et trygt og inspirerende laeringssted,
hvor bade lzerere og elever skal gore sig umage for at gere deres bedste. Elever skal
medes med klare forventninger og skal have konstruktiv feedback pa deres indsats.

Vi skal lege sammen - og passe pd hinanden
e Hvilket betyder, at alle har lige ret til at veere pa skolen og alle skal behandles med
respekt. Nar man er stor har man et seerligt ansvar for dem der er smé.

Vi skal arbejde sammen - og inspirere hinanden
e Huvilket betyder, at leerere, elever og foraeldre i faellesskab skal skabe de bedste rammer
for lzering og udvikling. Eleverne meder i skolen til tiden. De er forberedte og
udhvilede. Leereren er altid i klassen nar klokken ringer — klar til at tage imod eleverne.

Vi skal grine sammen - og stole p4 hinanden
e Hyvilket betyder, at vi har et feelles ansvar for at alle foler sig trygge bade i skolen og
nar vi har fri.

Vi skal passe pd hinanden - og tale pant
* Huvilket betyder, at bade laerere og elever skal tale til andre, som de gerne selv vil tales
til. Det geelder ogsa pé sociale medier. Mobilkamera bruges med respekt for andre.

Vi skal passe godt pa vores skole — og rydde op efter os
 Hovilket betyder, at alle skal passe godt pa ting der tilherer skolen og de ting der
tilherer kammerater og leerere.

Vi skal respektere hinanden - og hinandens forskelligheder
* Hvilket betyder, at vi giver plads til hinanden og bestraber os pa at fa eje pa
hinandens styrker. Vi har et feelles ansvar for at alle kommer til orde og oplever at
deres indsats er betydningsfuld.

Vi opferer os ordentligt - i real life savel som i cyberspace
° Huvilket betyder at man tager hensyn til andre med respekt for den andens person og
med respekt for skolens regler. Det geelder ogsa i fritiden. Det der leegges pa de sociale
medier kender ikke til skoletid og fritid.



Antimobbestrategi for Juelsminde Skole

Mobning blandt bern har store konsekvenser - bade socialt og psykisk. Bern, der bliver
mobbet, er ofte utrygge ved at ga i skole, og det gar bade ud over deres faglige indlering og
selvvaerd. Det kan pa sigt fa store konsekvenser for deres videre liv bade socialt,
uddannelses- og helbredsmeessigt.

P& Juelsminde Skole accepterer vi ikke mobning. Det ligger os derfor meget pa sinde at
arbejde med elevernes trivsel, og derved skabe sunde feellesskaber, hvor mobning har svaert
ved at opsta.

Hvad er trivsel?
Pa Juelsminde Skole forudseettes felgende parametre opfyldt for at man kan tale om trivsel.
* Gensidig respekt
e Tryghed
e Inkluderende feellesskaber
Nar mobning opstar, er det ikke nok at forholde sig til trivsel. Sd skal der arbejdes iherdigt og
malrette for at problemet loses.

Hvad er mobning?
"Mobning er en gruppes systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted, hvor denne person er "tvunget” til at opholde sig” (kilde: berns vilkar)
Mobning omhandler ikke kun mobberen og den mobbede. Der er ogsa en stor gruppe, der
ser, hvad der sker, men som ikke siger fra. Alle, leerere sdvel som elever, har et ansvar for at
stoppe mobningen. Mobning opstar saledes pa grund af manglende tolerance og
sammenhold i klassen og skyldes ikke onde bern, men onde menstre.
Konkret viser mobning sig, nar en eller flere personer gentagne gange over en vis tid bliver
udsat for negative handlinger eller udelukkelse fra et socialt feellesskab. Mobning er et
gruppefeenomen og kan bade veere direkte og forfelgende eller indirekte og udelukkende.
Ved mobning forstas.
o at latterliggore, blandt andet at bruge nedladende ogenavne
* atudstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den
anden
* at sprede skadelige rygter
» flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter
* bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller
vende sig bort
* at true den anden og fd ham/hende til at fole sig utilpas og bange
o at tage eller pdelaegge den andens ting
o atsld eller fa den anden til at gore ting, som han/hun ikke vil
(kilde: cdum.dk)



Mobning er noget andet end konflikt; konflikt er en uoverensstemmelse mellem to
synspunkter og er en vigtig del af et barns udvikling. En konflikt foregér mellem to
ligeveerdige parter og kan handle om en ting, en sag eller et synspunkt. Mobning er ikke
ligeveerdigt og handler om personen, og derfor duer konfliktmegling ikke i en
mobbesituation.

Hvad gor vi for at fremme elevernes sociale trivsel?
Vi vil ikke acceptere mobning pad Juelsminde Skole. Ndr vi bliver bekendt med

mobning imedegir vi den og handler. Dette gelder bade voksne og barn.
Derfor har vi en handleplan for de enkelte huse!

Skole & Skolebestyrelse
Marts 2017

Revidering af "13 rigtige veerdier” og handleplan fra 2010



Hus 1:

Handleplan:
Hvad skal lzrere, peedagoger og evrige voksne gore:

e Der arbejdes malrettet med at styrke elevernes selvveerd og sociale kompetencer

e Alle har pligt til at tage henvendelser og mistanke om mobning alvorligt, ligesom
indgriben skal ske hurtigt og konsekvent.

o Kontaktlerere informeres hurtigt og ved “grovere” tilfalde kontaktes skolens ledelse.

e Kontaktleererne er ansvarlig for at iveerkseette handling. Pa teammeder droftes evt.
handleplan og lesning af problemerne.

Hvad sker der ved mistanke om mobning;:

o Tilfeelde af mobning droftes i klassen af teamets laerere/paedagoger

e Kontaktlerer/-peedagog taler med mobbeoffer og mobber

* Deinvolverede klasseteams udarbejder om nedvendigt en handleplan i samarbejde

¢ Meddelelse til mobbeoffers og mobbers foraeldre ved udarbejdelse af handlingsplan

e Ved udsendelse af handleplan informeres skolens ledelse

e De ovrige team i Huset informeres

e Opherer mobningen ikke indkalder kontaktlerere/-paedagoger parternes foraeldre

e Opherer mobningen stadig ikke indkalder skolens ledelse til et mede mellem parternes
foreeldre for i et samarbejde at fa stoppet mobningen.

Hvor kan foraeldrene vaere med:
o Skolen forventer, at foreeldrene vil samarbejde med kontaktlerere og drgangsteam om

god trivsel i klassen
o [Itilfeelde af mobning eller mistanke om mobning kontaktes klasselereren og/eller

foreeldrene til de involverede.



Hus 2:
Handleplan:

Hvad skal lzrere, peedagoger og evrige voksne gore:

o Alle arbejder malrettet pé at etablere og fastholde et klasse- og trivselsmilje, hvor
mobning ikke opstar

e Der udarbejdes “spilleregler” (klasseregler), der justeres hvert ar

o Alle har pligt til at tage henvendelser og mistanke om mobning alvorligt, ligesom
indgriben skal ske hurtigt og konsekvent. I alvorlige tilfeelde involveres ledelsen

o Kontaktlerer informeres hurtigt og er ansvarlig for at ivaerkseette handling

e Pateammederne dreftes evt. mobning og lesning af problemerne

e Talvorlige tilfaelde involveres ledelsen med henblik pa at drage en konsekvens af
mobningen (evt. ved at inddrage muligheder i “Bekendtggrelse om fremme af god
orden i folkeskolen”, Undervisningsministeriet, 26. marts 2010)

o Eleverne skal informeres om de foranstaltninger, der settes i veerk ved mobning

Hvad sker der ved mistanke om mobning;

Tilfeelde af mobning droftes i klassen af teamets leerere og involveredes foraeldre
informeres

Kontaktleereren taler med mobbeoffer og mobber

De involverede kontaktleerere og klasseteam udarbejder en handleplan

Opherer mobningen ikke indkalder klassens leerere til mede med parternes foraeldre
Opherer mobningen stadig ikke indkalder skolens ledelse til et mede mellem parternes
foreeldre for i et samarbejde at fa stoppet mobningen

Skolelederen kan efter en vurdering af situationen iveerksaette sanktioner efter geeldende
regler over for mobberen. Sanktionerne kan veere: Eftersidning, hjemsendelse i op til to
gange en uge, overflytning til parallelklasse, overflytning til anden skole. (Jf.
"Bekendtgerelsen om fremme af god orden i Folkeskolen", Undervisningsministeriet, 26.
marts 2010).

Hvor kan foraldrene vaere med:

e Skolen forventer, at foreeldrene samarbejder med skolen for som udgangspunkt at
skabe et godt leerings- og klassemilje

o Pdklasseforeeldremederne udarbejdes spilleregler, der justeres jaeevnligt i forhold til
elevernes klassetrin

e Skolen forventer, at foreeldre er aktive i samarbejdet med skolen om at bekeempe og
forhindre mobning

e [ tilfeelde af mobning eller mistanke om mobning kontaktes klasselaereren og/eller
foraeldrene til de involverede



Hus 3:

Handleplan:

Hvad skal lerere, pedagoger og evrige voksne gore:

e Alle arbejder mélrettet pa at etablere og fastholde et klasse- og trivselsmilje, hvor
mobning ikke opstar

e Der udarbejdes “spilleregler” (klasseregler), der justeres hvert ar

o Alle har pligt til at tage henvendelser og mistanke om mobning alvorligt, ligesom
indgriben skal ske hurtigt og konsekvent.

e Kontaktlerer informeres hurtigt og er ansvarlig for at ivaerkseette handling

e Pateammederne dreftes evt. mobning og lesning af problemerne

e Talvorlige tilfelde involveres ledelsen med henblik pa at drage en konsekvens af
mobningen (evt. ved at inddrage muligheder i “Bekendtgerelse om fremme af god
orden i folkeskolen”, Undervisningsministeriet, 26. marts 2010)

e Eleverne skal informeres om de foranstaltninger, der sattes i veerk ved mobning

Hvad sker der ved mistanke om mobning;

Tilfeelde af mobning dreftes i klassen af teamets leerere og involveredes foreeldre
informeres

Kontaktleereren taler med mobbeoffer og mobber

De involverede kontaktleerere og klasseteam udarbejder en handleplan

Opherer mobningen ikke indkalder klassens leerere til mede med parternes foraeldre
Ophgrer mobningen stadig ikke indkalder skolens ledelse til et made mellem parternes
foreeldre for i et samarbejde at fa stoppet mobningen

Skolelederen kan efter en vurdering af situationen iveerkseette sanktioner efter geeldende
regler over for mobberen. Sanktionerne kan vere: Eftersidning, hjemsendelse i op til to
gange en uge, overflytning til parallelklasse, overflytning til anden skole. (Jf.
"Bekendtgerelsen om fremme af god orden i Folkeskolen", Undervisningsministeriet, 26.
marts 2010).

Hvor kan foraldrene vaere med:

e Skolen forventer, at foraeldrene samarbejder med skolen for for som udgangspunkt at
skabe et godt leerings- og klassemilje

e Pa klasseforeeldremederne udarbejdes spilleregler, der justeres jeevnligt i forhold til
elevernes klassetrin

e Skolen forventer, at foraeldre er aktive i samarbejdet med skolen om at bekeempe og

forhindre mobning
e [tilfeelde af mobning eller mistanke om mobning kontaktes klasseleereren og/eller

foreeldrene til de involverede.



