
Skolebestyrelsesmøde
Torsdag den 22. april - 2021 kl. 17.15 - 19.15
Google Meet: https://meet.google.com/jvp-tgtw-gzn

Deltagere: Klaus, Bo, Mia, Anette, Kathrine, Line, Kristian, Mette, Klaus (medarbejder), Anette
(Viceskoleleder), Lasse, Laura, Anastasia
Afbud: Anette, Mia, Line, Kathrine, Laura, Klaus (Medarbejder), Anastasia

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat
Referat godkendt

2. Orientering
a. Formand

Ingen henvendelser modtaget. Har fået opfølgende mail på dialogmødet med
udvalget d. 7/6 - Mulighed for at indsende ønsker til emner på mødet med udvalget.

b. Elevråd
Afbud fra begge.

c. Skoleleder
Info kommer som punkt under punkt 3 - Corona.

3. Corona
a. Indskudt punkt: Genåbningsfase med 80% fremmøde for 9. og 10.

årgang og mulighed for udeundervisning for 5. - 8. årgang.
Lasse præsenterede plan for 80% fremmøde for 9. og 10. årgang. Ikke den store
planlægning i dette, ud over, at testtider og udeområder skal genplanlægges for at få
dette til at køre.
For 5. - 8. årgang kan vi imødekomme det politiske ønske om, at der ikke skal gå 9
dage imellem at eleverne ser hinanden. På 5. og 6. årgang kan der laves hele eller
halve dage i fjernundervisningsugerne, mens 7. og 8. årgang i første omgang
kommer til idræt på skolens område i fjernundervisningsugerne. Det er virkelig svært
at realisere mere end dette, da alle udeområder er i spil i dagligdagen, fordi
klasserne skal holde pause adskilt. Derudover, skal der være ledige toiletter
indendøre, og dette kniber også. Sidst men ikke mindst er det ikke fordelagtigt at
skulle lave endnu et skift i planlægningsfasen, hvor lærere og elever netop har
fundet en god løsning på 50% fremmøde, hvor fordelene ved det fysiskefremmøde
og en stærk fjernundervisning har fundet et leje. Stort fremmøde til udeundervisning
vil udfordre kontinuiteten for læring og trivsel for elever og lærere. Når 5. - 8. årgang
inviteres til udeundervisning, vil der være fokus på at forældre og elever kan melde
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tilbage hvis transporten udfordrer - skolen vil i så fald være behjælpelige med
løsninger. Opbakning fra skolebestyrelsen til disse planer for denne fase.

b. Præsentation af ledelsens og medarbejderes tanker om et pres fra bl.a.
Børne- og undervisningsministeriet

Ledelse og medarbejdere præsenterede frustrationer ift. udmeldinger fra
Christiansborg og Børne- og undervisningsministeriet med kort varsel, der ikke altid
har hold i skolernes vidt forskellige vilkår og muligheder. Vi er lykkes med at leve op
til retningslinjer samtidigt med et stort fokus på læring og trivsel, men udmeldinger
om skift i organisering med kort varsel presser hele organisationen.

c. Drøftelse om skolebestyrelsens tanker om dette og beslutning om
handling

Bestyrelsen drøftede muligheden for at sende tankerne arbejdspresset “ud i verden”.
Vi tager stilling til dette i den kommende tid - det kunne være et punkt, formanden
kan foreslå til udvalgsmødet d. 7/6.

4. Bestyrelsens rolle i ansættelsesprocedure
a. Præsentation af udkast til princip (Se bilag 2 i dette dokument)
b. Behandling og beslutning

Da bestyrelsen pga. manglende fremmøde ikke var beslutningsdygtige blev punktet
behandlet og forberedt til godkendelse på næste møde. Se bilag 2 i dette dokument.

5. Pædagogiske tiltag ifm. implementering af kernefortælling og
skolepolitik (Se bilag 1 i dette dokument)

a. Præsentation af overordnede pædagogiske tanker om tiltag i næste
skoleår

b. Proces med drøftelse
Punktet er udsat til næste møde

6. Budget 2021/2022
a. indledende drøftelser om ønsker til prioriteringer

Forældrerepræsentanter ytrede ønske om et fokus på ture i form af dagsture,
enkelte overnatninger eller lejrskoler, da meget af dette er aflyst i indeværende
skoleår, og det kan være et middel til at løfte den sociale trivsel, der er blevet
udfordret i dette skoleår. Ledelsen prioriterer dette inden for de givne rammer.
Bestyrelsen drøftede behovet for at tage principperne for lejrskoler op igen - dette
gøres i den nærmeste fremtid.

7. Evt.



Bilag 1:







Principper for ansættelse af lærer/pædagog
Ved ansættelse af lærer eller pædagog nedsættes et ansættelsesudvalg bestående af:

● Skoleleder og viceskoleleder eller SFO-leder
● To medarbejderrepræsentanter - som udgangspunkt tillidsrepræsentant og

arbejdsmiljørepræsentant, men dette kan evt. suppleres eller skiftes ud med
repræsentant fra den afdeling eller det team, der skal ansættes til.

● En eller to forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen

Procedure for ansættelse af lærer eller pædagog
1. Skolens ledelse udarbejder stillingsopslag og plan for ansættelsesforløbet.
2. Stillingsopslag præsenteres for valgte medarbejderrepræsentanter og for

skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen vælger en eller to repræsentanter til ansættelsesudvalget, der får

bestyrelsens beføjelse til at udtale sig på bestyrelses vegne. Dette kan foregå på et
bestyrelsesmøde eller via mail alt efter, hvordan det passer med næste planlagte
bestyrelsesmøde.

4. Skolens ledelse vurderer, i samråd med medarbejderrepræsentanter og
forældrerepræsentanter, indkomne ansøgningers egnethed ud fra opslagets krav til
uddannelse og kompetencer, og fremsender herefter kopier af relevante ansøgninger
til ansættelsesudvalget mindst 3 dage før ansættelsesudvalget første møde.

5. Ved ansættelsesudvalgets første møde udvælges, blandt de relevante ansøgere,
ansøgere til samtale.

6. Skoleleder indkalder ansøgere til samtale
7. Efter sidste samtale sikrer skolens leder, at ansættelsesudvalget indstiller en ansøger

til ansættelse, evt. med en prioriteret liste vedr. besættelse af den opslåede stilling.
Ansættelsesudvalget kan også beslutte, at stillingen skal genopslås.

8. Forældrerepræsentanterne fra skolebestyrelsen orienterer, samme dag som sidste
ansættelsessamtale, den øvrige bestyrelse om repræsentanternes udtalelse til
ansættelsesudvalget.

9. Skoleleder gennemfører ansættelsen af den eller de valgte ansøgere og informerer
ansættelsesudvalget, når dette er gjort.

Procedure for fastansættelse af lærer eller pædagog, der er i eller har været i
ansættelse på skolen:

1. Skolens leder orienterer skolens tillidsrepræsentant og skolebestyrelsen om
begrundelsen for den påtænkte ansættelse - det er en forudsætning, at
skolebestyrelsen tidligere har været inddraget i ansættelsen af den pågældende
person.

2. Hvis skolebestyrelse og tillidsrepræsentant er enige i den indstillede ansættelse
gennemfører skoleleder denne uden jobopslag og ansættelsessamtaler.

3. Hvis der er indsigelser mod ansættelsen drøftes disse, og i tilfælde af uenighed om
ansættelse slås stillingen op og normal procedure for ansættelse sættes i gang.

Ansættelsesudvalget kan i særlige tilfælde beslutte at følge en anden procedure for
ansættelse end den her skitserede.


