
Skolebestyrelsesmøde
Tirsdag den 21. februar - 2023 kl. 17.15 - 19.15

Deltagere: Kristian (elev), Dann, Mia, Anette, Pia, Mette, Anette (Viceskoleleder), Lasse, Marie, Freja.
Afbud: Kristian, Tina, Kathrine, Nena

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

2. Orientering
a. Formand

Intet at orientere om
b. Elevråd

Der har været holdt filmdag for hele hus 3
c. Skoleleder

Lasse orienterede om de kommende besparelser, hvor almen skal betale for
segregerede elever

3. Opfølgning på Fælles bestyrelsesmøde med Glud og Barrit
a. Præsentation af hovedpunkter (se bilag)

Hovedpunkterne er sendt som bilag
b. Det videre arbejde

Der arbejdes videre med punktet, når skolelederne fra de tre skoler har mødtes

4. Fast punkt: Dannelse
a. Orientering om skolens arbejde med dette punkt

Intet til dette punkt

5. Mulighed for afprøvning af ny karakter- og bedømmelsespraksis for
udskolingsklasser (se bilag)

a. Præsentation af mulighederne.
Lasse orienterede om forsøget

b. Drøftelse
Bekymring for at man ikke ved, om man kan komme f.eks. på gymnasiet, når man
ikke får karakterer løbende
Forældre er vant til at kunne følge med via karakterer. Det kræver en kulturændring.
Der nikkes til at skolen går videre.



6. Princip: Lejrskoler
a. Indstilling fra ledelsen til midlertidig beslutning gældende for kommende 9.

årgang.
Budgettet har tidligere år har været meget overskredet, og derfor ville vi indstille til,
at 9. klasserne ikke længere skulle til København, da dette er en dyr tur. Budgettet i
2022 har dog holdt, så derfor er det ikke længere aktuelt med denne beslutning.

b. Drøftelse og evt. godkendelse
Se ovenstående

Princippet for lejrture tages op på næste møde
Det gamle princip samt handleplanen for arbejdet med principperne sendes med
dagsordenen ud.

7. Meddelelsesbog
a. Præsentation af dette skoleår - tanker om næste skoleår.

Offentliggøres en gang om året
Det er udelukkende styrker, der skrives i meddelelsesbogen.
Det er kun alsidig udvikling med fokus på dannelse, der kommer med i
meddelelsesbogen i dette skoleår

8. Evt.


