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Skolebestyrelsesmade

Mandag den 17. maj - 2021 kl. 17.15-19.15
Google Meet: https://meet.google.com/jvp-tgtw-gzn

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat
Referat godkendt

2. Orientering

a.

Formand

Dialogmade er flyttet til 6/9.
Elevrad

Ikke til stede

Skoleleder

Intet til dette punkt

3. Corona
a. Drgftelse af aktuelle temaer

Fuldt fremmade blev implementeret med meget kort varsel - fra dag til
dag. Det presser personalet i hgj grad, da det kreever omstillinger ifm.
planlaegningen af undervisningen.

Foraeldrerepraesentanter neevner at overgangene lader til at glide, og at
barnene/eleverne efterhdnden er vant til omstillinger.

Lasse papeger, at personalet Iaber meget staerkt for at fa
omstillingerne til at glide, og at der bag “scenen” bliver ydet en keempe
indsats for at fa omstillinger og overgange til at glide.

4. Bestyrelsens rolle i ansattelsesprocedure
a. Fra sidste made: “Da bestyrelsen pga. manglende fremmade ikke var

beslutningsdygtige blev punktet behandlet og forberedt til godkendelse
pa naeste made.” Se bilag 2 i dette dokument.
Principperne er godkendt i skolebestyrelsen d. 17/5 2021

5. Padagogiske tiltag ifm. implementering af kernefortaelling og
skolepolitik (Se bilag 1 i dette dokument)
a. Preesentation af overordnede paedagogiske tanker om tiltag i neeste

skolear


https://meet.google.com/jvp-tgtw-gzn
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Lasse preesenterede med udgangspunkt i Bilag 1, kerneopgaven,
skolepolitikken, kerneforteellingen og bestyrelsens kommentar til
seneste kvalitetsrapport overordnede tanker om fokus pa dannelse i de
kommende skolear.

b. Droftelse med udgangspunkt i preesentationen og bilag 1
Generelt stor tilslutning til det preesenterede fokus pa dannelse, og
skolebestyrelsen vil gerne veere en del af arbejdet for at skabe en
kultureendring om Juelsminde skole, der giver dannelse lige sa stor
veerdi som uddannelse.
Nedenfor er stikord fra droftelsen:

6. Evt.

Det er vigtigt at eleverne far modet til at turde fejle. De skal leere
selv at finde vaerktgjerne - hvis man skyder forkert to gange
inden man Igser en opgave, foregar der leering.

Dét, at eleverne ved, at der kommer en vurdering mindsker
motivationen for leering.

Mestringen er vigtig - nar man mestrer kan man lgse mange
forskellige variationer af en opgave.

Erhvervslivet eftersparger livsduelighed, samarbejdsevne -
maske der skal laves et samarbejde med det lokale erhvervsliv?
Skal der laves et evalueringsredskab, sa foreeldrene kan se det
nye fokus?

Det er en kulturaendring og en langstrakt proces, men vi skal
turde at gaore noget anderledes. Modet skal understgttes af
bestyrelse og ledelse.

Livsduelighed er vigtigt - det er noget starre end at kunne klare
en test.

Motivation heenger sammen med ros og fokus pa elevernes
styrker. Ros skal ogsa videregives til foreeldre, sa henvendelser
ikke kun er, nar der er udfordringer.

Relationen mellem laerer og elev er vigtig. Eleverne kaber
undervisningens preemisser, nar den voksne satter noget af sig
selv i spil.

Forespargsel om muligheden for fysisk made inden sommerferien. Som
retningslinjerne er nu, er det ikke muligt.

Forespgrgsel om Arshjulet for skolebestyrelsens mader naeste &r. De bliver
meldt ud, sa snart de er pa plads.



Bilag 1:

Evaluering og feedback - vi vaerdsaetter det, vi maler

Med ansket om st skabe en mode! | Hedensted kommune, hvor fieedback og eveluaring er
&1 framadrettet laeringsredskab, som skal give sleverne &n positiv op/evelss og styrie deres
kundaksber og faerdigheder, er det essentielt at vaere sig bevidst om, at vi vaerdsaetter det,
vi miler. \ed at se pd den mide, vi eveluerer, vil men derfor ofte kunne vurdere essensen |
siplen - og e er en fare for, at undervisningen bliver praestationsorienteret, vis vi
hovedsageligt evaluerer og giver feadback ift et slutresultat som fix en afgangsprove eller
en nationsl test, De nuvesrends proveformer egner sig ikke til st mile, hvordan elever kan
l@ae kompielose problemstillinger | samarbejde med andre og med brug of relevante
hjeloamicler - e méler, hvorden alaver ken prasanters darss viden individuelt Ten
presset situstion.

De summative evalueringer, som de kvantitative datasindssmlinger cftest udgar, mi dog
ikl ske pd bekostning af de formative slementer og &t oget fokus pll mestringsorientering.
V1 skal forsage st komme ud &f den summative spendetreje of ikke tilrettel@gge
ungdervisningen mad udgengsounkt i, st sleverne skal mbles symmativi | nations's test og
sfgsngeormer.

Udgangapunktet for en formativ oroces skal vasrs st undgh st saetts an badommelss od
elevernes nivesu, og | stedet lsde srbejdet med st mestre det faglige stof st | centrum.

V1 skal derfor skabe et leringsrum, der med aget fokus ph mestring, ghver mulighed for
forcybelse og opgever, hvor der ks alitid e faerdigs svar. Dette vil vasre megviriends ¢, st
eleverne mothveres og engagerer sig = apecielt hvis eleverne meerier, st det er ol st leave
faujl. ot de ke bliver mbit og vajet hele tiden, o 0= dermad tor blotlmggs deres svags sider
Det er her, det storste leringspotentiale ligger. | dette laeringarum skal eleverne ikie blot
blive til noget via det, de tilegner sig fagligt. men ogad til nogen - de skal leere ot forhoide
sig. \/i skal tilrettelgagge undervisnings- og sktivitetsformer i fagena, der bidrager ti
elevernes evne til st kunne indgl | en dislog. lytte. srgumentere, reflektere - et rum, hvor
alaverna [mrer at tags stilling. Vi vesrdaastter dat, vi mller - of vi kan ikke lave an miling pd
danneisen of elevernes personiige udvikiing, men vi ken og skal bruge en formativ
feecbeckoroces, vor der netop (yees of cette skl Rj@peresverne plvetl et bive
[vagueigs, nale mannesiar

| et lokait evalueringsprogram/handlepian skal cer tages hersyn til undervisningsmetoder,
edgang til digitale vaerktajer, elevernes faglige progresaion og socisle udvikling. Det i
gore det muligt st gennemfare cifferentierede evalueringer pl en mide, der svarer til det,
der sleer | undervisningen. Der sial veere overensstemmelse mellem undervianingens
formél dens konkrete gennemforelse og evalueringen
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Evaluering er et fremadrettet
redsiab

Dat vieyal erer, viser sasensen
of skolen

Undervisningen kan blive
prastationsorienteret, hvis v
hovadasgaligt miler og giver
feadback pl siutresyuitater

Dget fokus b formativ feadback
Of mestringsorientering - vi sksl
ud of den summative
somecatrgie

Mestring | centrum ved Abne

cogaver ghver olads til atfejleog
gget motivetion

Dette fremmer ot eleverne
bliver til nogen og nog=t

Vivesrdsastrer get vi mbler -y
skal ucvikle vores formative
feadbackprocesser og fyse ph

disse

lokait fokus pl evalusring der
prioriterer og lyser pd faglig
progreasion og social udvikling



Handleplan for evaluering og feedback
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For st skolerns | Hegensted kommune badst muligt ken leve op til gen mys lernsopgeve o skolepolitik, kraser dat et oyt
fokus i forhold til evaluering og feedback. MMed udgangspunit | ovenstiende skal den enkeite skole derfor udarbejde en

randleplan for, hvorden de fremadrettet vil srbejce mad dette.

Det batyder. ot

- man pd skolen lokalt ud fra udsagnet “vi vaerdiseetter det. vi miler” skal overveje, hvad der pd nuveerende tidspurnit
vaerdisseties | det daglige srbejde ift. evaluering og feecback og derefter tydeliggere, Fvad man vil give vaerdi og

Frvordan.

- manskal tage stilling til, hvordan man vaerdissetter dat, der ikke umiddelbart kan mbles. Hvordan vaerdissetter vifx

sleyerras ayna til gt tege stiling incghi ciglog lytte, ergumentars og raflskters,

- manien evalueringsplan skal tage hajde for, hvorden man vil lyse pd mestringen frem for praestationen
undervisningens planlgning. gennemiigrael og evalusring pb trods of, ot det er prasstationen, der lige numbles i

nationele test of sfgangeorover

Spergsmal

Opfelgning (hvem,
hvordan og hvornar?)

Hvad yardisatter vi nu |
vores arbejde med
evaluering og feedback?

Hvad vil vi give vaerdi?

Hvordan vardisaetter vi
det, der ikke
umiddelbart kan males?

Hvordan vil vi lyse pd
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visning: Fokus pa egen

ikke umiddelbart kan vejes og males med en test. Deftte er fx
de daglige evaluernger, som foregar labende | undervisnin-
gen. Det er typisk dialogen | klassen, hvor laerenen genmnem
samtale med eleverne bevidst og ubewdst vurderer og korri-
gerer elevernes udsagn. Det foregar | retiearbejdet af shrifilige
produkter, hivor |sreren kommenterer og giver gode rad il
forbedringer. Det kan ske | uformelle quizzer eller samtaler,
hvor elevens diskuteres og biiver brugt som al-
sanl for det videre arbejde. Selvom disse vurdennger ikke er
synlige uden for Kiassevaerelse! er de megel vaerdifulde og
bar ligge til grund for undenisningsns liretelaggelse. Det er
'\ her, laeringen og den personiige udviking foregar.

~

A—ﬂ:ﬂ'm Kvalitatree data betegner data, der

@H#“ Her er fokus ph den laben-
“

e og inteme vurdering af elevermes med
dial formal at give dem ibagemelding, som ger, al de
kan blive dygtigere inden for det specifikke omrade. Den-
rea har til formél al fremme laering - 54 leererne kan for-
tadre deres undervisning, og eleverne deres lering, dvs.
evaluering for laering. Denne form for evaluering vil oftest
forekomme | en kvalitativ form - fx samtaler om faglig
progression, om elevernes evne til at reflektere, argu-
mentere, vaore | dialog og samarbejde eller skriftlig feed-
forward med sanmme indhold.
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Principper for ansaettelse af leerer/paedagog

Ved ansaettelse af leerer eller peedagog nedseettes et ansaettelsesudvalg bestaende af:

Skoleleder og viceskoleleder eller SFO-leder

To medarbejderrepraesentanter - som udgangspunkt tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant, men dette kan evt. suppleres eller skiftes ud med
repraesentant fra den afdeling eller det team, der skal ansaettes til.

En eller to foraeldrerepraesentanter fra skolebestyrelsen

Procedure for anseettelse af lerer eller peedagog

1.
2.

Skolens ledelse udarbejder stillingsopslag og plan for anseaettelsesforlgbet.
Stillingsopslag praesenteres for valgte medarbejderrepraesentanter og for
skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen veelger en eller to repraesentanter til ansaettelsesudvalget, der far
bestyrelsens befgjelse til at udtale sig pa bestyrelses vegne. Dette kan forega pa et
bestyrelsesmgade eller via mail alt efter, hvordan det passer med neeste planlagte
bestyrelsesmade.

Skolens ledelse vurderer, i samrad med medarbejderrepraesentanter og
forzeldrerepraesentanter, indkomne ansggningers egnethed ud fra opslagets krauv til
uddannelse og kompetencer, og fremsender herefter kopier af relevante ansagninger
til ansaettelsesudvalget mindst 3 dage fgr anszettelsesudvalget fgrste made.

Ved ansaettelsesudvalgets forste mgde udvaelges, blandt de relevante ansggere,
ansggere til samtale.

Skoleleder indkalder ansggere til samtale

Efter sidste samtale sikrer skolens leder, at ansaettelsesudvalget indstiller en ansager
til ansaettelse, evt. med en prioriteret liste vedr. besaettelse af den opslaede stilling.
Anseettelsesudvalget kan ogsa beslutte, at stillingen skal genopslas.
Foreeldrerepreesentanterne fra skolebestyrelsen orienterer, samme dag som sidste
anseaettelsessamtale, den gvrige bestyrelse om repraesentanternes udtalelse til
anseettelsesudvalget.

Skoleleder gennemfgrer ansaettelsen af den eller de valgte ansggere og informerer
ansaettelsesudvalget, nar dette er gjort.

Procedure for fastansaettelse af lzerer eller paedagog, der er i eller har vaeret i
ansattelse pa skolen:

1.

Skolens leder orienterer skolens tillidsrepreesentant og skolebestyrelsen om
begrundelsen for den pateenkte ansaettelse - det er en forudsaetning, at
skolebestyrelsen tidligere har veeret inddraget i anseettelsen af den pagaeldende
person.

Hvis skolebestyrelse og tillidsrepraesentant er enige i den indstillede anseettelse
gennemfgrer skoleleder denne uden jobopslag og ansaettelsessamtaler.

Hvis der er indsigelser mod ansaettelsen drgftes disse, og i tilfeelde af uenighed om
ansaettelse slas stillingen op og normal procedure for ansaettelse saettes i gang.

Anszettelsesudvalget kan i saerlige tilfaelde beslutte at falge en anden procedure for
anseettelse end den her skitserede.



