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Skolebestyrelsesmade
Torsdag den 21. april - 2022 kl. 17.15 - 19.15

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat
Godkendt

2. Orientering

a. Formand

b. Elevrad

c. Skoleleder
Ukrainesituationen: Stadig mange uvisheder. Der er flere elever pa vej, men
det er ikke til at sige, hvornar de far opholdstilladelse. Lasse har et mgde
med integration og de foraeldre i Juelsminde by, der gerne vil have deres
barn i skole inden opholdstilladelse.

3. Skolebestyrelsesvalg
a. Nyt om valget
LK undersgger hvorledes man ggr med suppleant. Valgmgde mandag d.
25/4.

4. Fast punkt: Dannelse
a. Orientering om skolens arbejde med dette punkt
Ikke noget nyt siden sidst.

5. Frihedsgrader kommende skolear (Se bilag 1 for mere info og link)

a. Preesentation af ledelsens tanker om udnyttelse af frihedsgrader i det
kommende skolear
Der arbejdes pa at forkorte skoledagen med 1 time om ugen for 4. - 6.
argang og med 3 timer om ugen for 7. - 9. argang. Sa har alle klasser senest
fri klokken 14.00.

b. Droftelse og godkendelse
Bestyrelsen godkender at arbejde videre med dette. Ledelsen praesenterer
tankerne for det peedagogiske personale pa tirsdag d. 26/4, hvorefter
ledelsen preesenterer de endelige tanker om brugen af to-leerertimer for
skolebestyrelsen pa bestyrelsesmadet i ma;.
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6. Proces: princip for skole- hjemsamarbejdet (Bilag 2)
a. gennemgang af princippet for skole- hjemsamarbejdet ifalge handleplan for

arbejdet med principper
Skolebestyrelsen igangsatte processen med princippet for skole-
hjemsamarbejdet. Arbejdet fortseetter pa naeste mgde.

7. Evt.

Bilag 1

(uddrag fra https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/marts/2203 11-aftaletekst.pdf)

1. Mulighed for at fravige malsaetning om fuld kompetencedaekning
2. Mulighed for at konvertere al understattende undervisning
3. Permanent mulighed for fijernundervisning i grundskolen


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/marts/220311-aftaletekst.pdf
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Bilag 2:

Tjekliste over et feerdigt princip:
* Principperne skal afspejle skolens kerneforteelling.

* Princippet skal veere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at arbejdet i skolen uden
starre problemer kan indrettes efter det. Skoleledelsen skal have plads til at vaelge mellem flere konkrete
muligheder, nar princippet skal omsaettes til praksis.

« Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal vaere sa rummeligt, at nye behov og
situationer kan passes ind, uden princippet skal aendres. Det skal vaere synligt for enhver, om principperne er
fulgt eller ej.

Handleplan for skolebestyrelsens arbejde med principper

1. Valg af princip:
Hvilket princip skal der arbejdes med/udarbejdes?

1.A - Et allerede eksisterende princip: 1.B Et nyt princip:
- Det eksisterende princip laeses igennem - Hvilke(t) omrade(r) skal princippet deekke?
inden nedenstaende proces sezettes i gang. - Bestyrelsens medlemmer ggr sig tanker om

princippets indhold og formal inden
nedenstaende proces saettes i gang.

2. Princippets formal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter princippets formal (hvad vil vi opna med princippet?). Det
besluttes om princippets formal skal sta i starten af princippet.
(I denne del inddrages relevante saetninger fra skolens kernefortzelling)

3. Princippets mal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter princippets mal (hvordan ser det ud, nar princippet er fart ud
i livet?). Det besluttes om princippets mal skal sta i princippet.

4. Beslutning om proces og tidshorisont:
Skolebestyrelsen drgfter om princippet kun bearbejdes i skolebestyrelsen eller om der er behov
for at inddrage flere foraeldre, medarbejdere, elever eller andre interessenter.
Ved inddragelse af andre end skolebestyrelsen drgftes og besluttes en proces og “hvem ggr hvad
hvornar?”.
Andre muligheder er: Arbejdsgruppe med efterfglgende haring eller uddelegering til skolelederen.

5. Arbejde med indhold:

5.A Et allerede eksisterende princip: 5.B Et nyt princip:
- Gennemgang af de enkelte afsnit - lever de - Bestyrelsen drgfter og beslutter ordlyden til
op til formal og mal med princippet? afsnittene skolens ansvar, foraeldrenes
- Ved uenigheder drgftes disse, sa der ansvar (hvor det findes relevant) og
opstar enighed om ordlyden. elevernes ansvar (hvor det findes relevant)
- Ved enighed om behov for - Hvis en anden opbygning giver mening,
gndringer/mangler arbejdes der med drgftes og besluttes dette

disse, til der opstar enighed om ordlyden.

6. Godkendelse af princip
Herunder dreftelse af og beslutning om hvornar princippet skal tages op igen.




