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Skolebestyrelsesmade
Onsdag den 28. oktober - 2020 kI. 17.15 - 19.15

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat

2. Orientering

a. Formand
Dialogmgde med politikerne. 8/10. Lasse og Klaus deltog. Orientering
om budgettet. Der er ikke politisk enighed om budgettet. Det
kommende budget for skolearet. Man skaerer i den samlede ramme for
skolerne ud fra demografien. Formandskabet for Laering kommer pa
besgg d. 18/11 sammen med Finn Gatten og Marianne Berthelsen. Her
vil Klaus og Lasse drgfte de 17 scenarier for “besparelser”.

b. Elevrad
Forslag til kantinen. til anden pause om man kan bestille i farste
pause? Eller man kan skrive en seddel sa man kan bestille.
Mistede timer pga. Corona. Kan man fa mulighed for at indhente dette.

c. Skoleleder
Ifm. stigende smittetal er der fokus pa retningslinjerne i den kommende
tid. Der er lagt op til, at skolens personale afholder de mader der, uden
at give kab pa kvaliteten, kan afholdes virtuelt, gor dette. Derudover
har vi fokus pa at mindske smittekaeder og risiko for smitte - dette
gares ved at saette aktiviteter pa tvaers i bero i en kort periode.

3. Opfelgning
a. Bestyrelsens arsberetning
Sygdom da arsberetningen skulle laves. Punktet saettes pa til naeste
mgde.
b. Feelles bestyrelsesmade med Tofteskovens bagrnehuse
Sygdom da opfelgningen skulle laves. Punktet seettes pa til naeste
mgade.

4. Gkonomi
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Se vedlagte bilag.

5. Kernefortzelling
a. Praesentation af kerneforteelling
b. Drgftelse af det videre arbejde (herunder opfalgning pa opleeg om
livsduelighed)

Positivt at der er fokus pa det hele menneske - og at man ma fejle. Skolen er et
feellesskab med plads til forskellighed, og man anerkender at vi allesammen er i
gang med at leere.
Fordybningstimer (refleksionstid) kan give mulighed for bedre feedback end bare et
tal - Konstruktiv feedback. Her er der fokus pa elevsamtaler. Timerne bliver ofte
benyttet til lektiecafé. Et onske er, at der er kvalitet i feedback til de enkelte elever i
refleksionstiden.
Eleverne udtrykker, at refleksionstid bliver benyttet til snakke med elever der er
udfordrede - ikke med alle elever.
Det er ikke kun refleksionstid der skal eendre feedbackkulturen. Det er en
kultureendring der skal til. Det er et stort gnske at vi veerdisaetter det, der maske ikke
kan males.
24 styrker (Louise Tidman-oplaeg) kan maske bruges i elevplan.
Preesenteres: pa AULA. Praesenter den ogsa fysisk pa skolen. Snak med eleverne
og forzeldrene om kerneforteellingen i den kommende tid. Lav evt. en video med
eksempler pa hvad der virker i kerneforteellingen. Det kan hjaelpe med at veerdisaette
dannelse.
Der arbejdes videre med praesentationen og udrulning af kerneforteellingen og dette
tages lgbende op i skolebestyrelsen.

6. Konkret kommunikation/formidling af de gode historier fra Juelsminde
skole til lokalsamfundet
a. Preaesentation af forslag til dette
Lasse praesenterer et forslag om at oprette en Facebookgruppe med
mulighed for at fortaelle om hverdagens aktiviteter pa skolen.
b. Droftelse af forslag
Forslaget blev taget godt imod, og der er generel enighed om, at
forslaget har flere plusser end minusser. Lasse sender et faerdigt
forslag med flere detaljer til skolebestyrelsen, hvorefter det vil blive
besluttet om forslaget kan godkendes eller skal draftes pa et
bestyrelsesmade.

7. Evt.



